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¿Qué iniciativa destacarías de tu 
Centro de Salud?

El compromiso con la educación para la salud con los mayores, 
haciéndoles partícipes de la vida comunitaria del barrio. 

Cierre de agendas cada 3 meses para valorar polimedicado y medicación 
potencialmente inadecuada. Comisión de farmacia potente. 



2.    Participación de las personas mayores 
y organización en la comunidad:

• Fomento de la autonomía: Proporcionar información y orientación 
para la toma de decisiones.



3.    Resultados en accesibilidad:

• Accesibilidad tecnológica: Integración de sistemas interactivos.



6.    Resultados en educación:

• Programas de educación para la salud: Formación en hábitos 
saludables y ejercicio físico.



6.    Resultados en educación:

• Apoyo a cuidadores: Programas de formación y apoyo.



7. Resultados en participación y 
comunidad:

• Recomendación de activos para la salud: Prescripción de 
recursos comunitarios.



5.    Resultados en salud y atención 
sanitaria:

• Revisión de la prescripción: Programas de revisión y adecuación 
de tratamientos.



¿Cómo aplicarías esta iniciativa en 
otros centros de salud?

Fortaleciendo las relaciones interdisciplinares, formando grupos 
multiprofesionales y saliendo a conocer el barrio poniéndonos en la 

piel de las personas mayores. 



7. Resultados en participación y 
comunidad:

• Actividades de educación grupal: Programas de educación para 
la salud.



7. Resultados en participación y 
comunidad:

• Acción comunitaria: Participación en procesos de acción 
comunitaria.



¿Qué ha supuesto esta iniciativa en tu 
Centro de Salud?

Tener otra mirada para buscar más soluciones. 



3.    Resultados en accesibilidad:

• Accesibilidad física: Evaluación y mejora de las barreras físicas.



3.    Resultados en accesibilidad:

• Accesibilidad sensorial: Adaptación para personas con 
discapacidades visuales y auditivas.



3.    Resultados en accesibilidad:

• Accesibilidad cognitiva: Materiales informativos simplificados.



4.    Resultados en información:

• Información comprensible: Adaptación de la información a las 
necesidades sensoriales y cognitivas.



¡Muchas gracias!
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